Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego we Wschowie za rok 2023 — obszar APELACJI POZNANSKIE)

Mierniki okreslajace stopier realizacji celu
Osiagnigta warto$é
Planowana warto$¢ do miernika ' YRS G Odnieslenia do dokumentu
Lp. Cel — osiagnigcia na koniec roku 4 L slutqcer il celu o charakterze strategicznym
anwa na koniec roku ktérego ktérego
sprawozdanie dotyczy | sprawozdanie dotyczy
1 2 3 4 5 6 7
. . Planowany miernik nie zostat osiggniety.
Standaryzacja systemow : 3
orgarrriza c]jl p‘r/acy W Liczba etatéw asystenckich L Badanie etatyzacji i obsady stanowisk oraz podejmowanie dzialarh w
1. o przypadajacych na jeden etat 0,4 0,29 celu zapewnienia optymalnej obsady na obszarze sgdu. 1. podejmowano dziatania zmierzajgce do zapewnienia optymalnej
sprawiedliwoéci. sedziego. obsady na obszarze sadu
P § Planowany miernik zostat osiggniety.
Wska al
skaznik opanowania wplywu 97,0% 115,4%
spraw (ogétem).
Wskaznik opanowania wplywu L Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego nad
gldwnych kategorii spraw 95,0% 116,9% dziatalnoscia sadu. Planowany miernik zostal osiggniety.
rozpatrywanych przez sady | ’ ! 2. Monitorowanie analizy wynikéw pracy oraz podejmowanie
instancji czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku
2 Zapewnienie dostgpnego urzedowania sadu. —— —
i otwartego na obywatela 3. Dziatania na rzecz ulatwienia dostepu obywateli do wymiaru Planowany miernik nie zostat osiagnigty.
wymiaru sprawiedliwosci. sprawiedliwosci. _— ) X .
4. Podnoszenie kwalifikacji sedziéw, asesoréw, referendarzy, 1. sprawowano staly i bl:zqcv nadz6r nad dziatalnoscia Sqdu oraz
asystentow sedziéw oraz pracownikow sadu. gneb‘;eguem postzpfn;va A sadowych ’ S——
5 X 5. Realizacja projektéw informatycznych usprawniajgcych przebieg - podejmowano _zta ania Zm-IEI'ZanCQ 0 zapewnienia ciaglosci
Wskainik sprawnosci postepowania sadowego pracy w poszczegolnych wydziatach sadu
postepowania sadowego (wg. 95,0% 55,1% 3. wnioskowano do SA o delegowanie referendarza z innego sadu —
metodologii CEPEJ). delegacja referendarza trwala przez okres 2 m-cy
3. przydzielono jeden etat referendarza, ktory obsadzony zostat w
drugim kwartale 2023 roku
3. nawigzano wspotprace z PUP w rezultacie czego staz w sadzie, w
| kwartale 2023 roku, odbywaly cztery osoby
Upowszechnianie Planowany miernik nie zostal osiagniety.
mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych
polubownych metod do mediacji w stosunku do . . — 1. aktywnie uczestniczono w obchodach Tygodnia Mediacji -
2 Z 2 g L Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod 2 i
3 rozwigzywania sporow, wszystkich spraw 1,3% 0% fozwlazywania sporaw zorganizowano piec spotkar 2 mediatorem
) jako rzeczywistej i wplywajacych do sadow, w 3 : 2. zachecano strony do korzystania z mediacji
ogdlnodostepnej ktorych mediacja moze by¢ 3. propagowano alternatywne metody rozwiazywania sporow
alternatywy dla spornych zastosowana poprzez ulotki, plakaty i informacje
postepowari sadowych.
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